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1. Einleitende Bemerkung

,Kinder haben das Recht vor jeglicher Art von Gewalt geschlitzt zu werden*

Obwohl viele Menschen es sich nur schwer vorstellen kénnen, sind Falle von
Kindeswohlgefahrdung weiterhin Bestandteil unserer alltaglichen Arbeit. Auch wenn in
den zuruckliegenden Jahren eine zunehmende Sensibilisierung der Gesellschaft in
Fragen des Kindeswohls stattgefunden hat und auch der Gesetzgeber an
unterschiedlichen Stellen wiederholt auf bestehende Probleme reagiert hat, bleibt der
Kinderschutz eine zentrale Aufgabe, auch von uns. Wir bitten Sie daher um gute
Zusammenarbeit.

2. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
Ubersicht der Gesetze, Richtlinien und Rahmenvereinbarungen zum
Kinderschutzauftrag

1. Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und
Jugendstarkungsgesetzt — KISG)
Ziel des Gesetzes ist, mit einer modernen Kinder- und Jugendhilfe vor allem
diejenigen Kinder, Jugendlichen und jungen Volljahrigen zu starken, die
besonderen Unterstiitzungsbedarf haben.

2. Das Bundeskinderschutzgesetz
Das Bundeskinderschutzgesetz regelt den umfassenden, aktiven Kinderschutz
in Deutschland. Es basiert auf den beiden Saulen Pravention und Intervention.

3. Gesetz zur Neuordnung des Kinder- und Jugendhilferechts (KJHG)
Das Kinder- und Jugendhilfegesetz ist die Rechtsgrundlage fur die Tatigkeit der
Jugendamter und deren Zusammenarbeit mit den Tragern der freien
Jugendhilfe.

4. Jugendschutzgesetz (JuSchG)
Das deutsche Jugendschutzgesetz (JuSchG) ist ein Bundesgesetz zum
Schutze von Kindern und Jugendlichen (Minderjahrige) in der Offentlichkeit und
im Bereich der Medien.

5. Die UN-Kinderrechtskonvention
1989 beschlossen die UN-Vertreterinnen und -Vertreter nach zehnjahriger
gemeinsamer Arbeit die Kinderrechtskonvention — ein Dokument, dass die ganz
eigenen Bedurfnisse und Interessen der Kinder betont, z. B. das Recht auf
Freizeit, das Recht auf Bildung oder auch das Recht auf Schutz vor Gewalt.

6. Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
Achtes Buch Kinder- und Jugendhilfe
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https://www.anwalt.de/rechtstipps/rechtsgrundlage
https://www.anwalt.de/rechtstipps/jugendhilfe
https://de.wikipedia.org/wiki/Bundesgesetz_(Deutschland)
https://de.wikipedia.org/wiki/Kind
https://de.wikipedia.org/wiki/Jugend
https://de.wikipedia.org/wiki/Minderj%C3%A4hrigkeit
https://de.wikipedia.org/wiki/%C3%96ffentlichkeit
https://de.wikipedia.org/wiki/Massenmedien

Wir mochten Ihnen im Folgenden unsere praventiven, wie auch aktiven Malinahmen
in unserer Arbeit aufzeigen.

3. Definition von einer Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung ist jegliche Art von gewaltsamer, korperlicher, geistiger
und/oder seelischer Schadigung, die in Familien, dem Umfeld oder Institutionen
geschieht. Dies kann zu Verletzungen, Entwicklungsstérungen oder sogar zum Tode
fuhren und damit das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrachtigen. Die
Gefahrdung geschieht bewusst oder unbewusst. Zu unterscheiden sind jeweils die
Misshandlung als aktive und die Vernachlassigung als passive Form (z.B. korperliche
Gewalt, seelische/emotionale Gewalt und sexuelle Gewalt). Kinder und Jugendliche
kénnen aber auch indirekt durch das Miterleben jeglicher Art von Gewalt zwischen
Erwachsenen (z. B. Eltern) betroffen sein. Heranwachsende sind auf den Schutz und
die Geborgenheit durch Erwachsene angewiesen. Das Erleben direkter und indirekter
Formen von Gewalt im nahen Umfeld hat immer Auswirkungen und Folgen flr die
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Fir sie kann dies ein schwerer Eingriff in
das Geflhl eigener Sicherheit bedeuten. Die Folgen sind umso gravierender, wenn die
Gefahrdung von nahestehenden Personen ausgeht. Diese Erfahrungen konnen
traumatisch sein und auch psychische Storungs- und Krankheitsbilder hervorrufen.

4. Schutz von Kindern

Kinderschutz ist ein wichtiges und selbstverstandliches Thema, dem wir uns in unserer
Arbeit aufmerksam widmen.

Das, was Kindern gut bzw. wohltut, wird in erster Linie von Eltern bestimmt und
festgelegt. Dies ist als gesetzliche Grundlage im Grundgesetz geregelt.

Artikel 6 des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland Abs. 2 sagt: ,Pflege
und Erziehung des Kindes sind das naturliche Recht der Eltern und die ihnen
zuvorderst obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.”

Somit haben Eltern die Verantwortung, ihr Kind zu unterstiitzen, zu fordern und es in
seinem Lebensalltag zu begleiten.

Eine gesunde seelische und korperliche Entwicklung und ein umfassendes
Wohlergehen des Kindes werden als das Kindeswohl bezeichnet.

Fur dieses Kindeswohl sorgen die Eltern. Der Kindergarten ist unterstiitzend tatig.
Liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist es die Pflicht von Erziehern/innen, hier
aufmerksam hinzusehen und ggf. tatig zu werden. Dabei ist genau zu beobachten und
abzuwégen, was als Kindeswohlgefahrdung zu bezeichnen ist.
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5. Regelung und Bearbeitung des Themas mit Mitarbeiter/innen
Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuen
Mitarbeiter/innen neben der fachlichen Qualifikation auch die personliche Eignung
vorliegt.
Bei Neueinstellung finden ausfihrliche Vorstellungsgesprache statt, dadurch kénnen
wir besser einschéatzen, ob und inwieweit die Haltung des Bewerbers/der Bewerberin
dem Profil unseres Hauses, bzw. unseren Anspriuchen entspricht. Mogliche
Kandidaten/innen laden wir anschlie3end zu einem Hospitationstag ein, um die Person
noch besser kennenzulernen.
Auf folgende Punkte und Malnahmen legen Trager und Leitung besonderes
Augenmerk:
e Der Trager verlangt von allen neu einzustellenden Personen im Sinne des §
72a SGB VIII die Vorlage eines Flhrungszeugnisses.
e Der Trager verlangt von allen Mitarbeiter/innen, im Abstand von funf Jahren die
Vorlage eines Fuhrungszeugnisses. Die Kosten Ubernimmt der Trager.
e Alle Mitarbeiter/innen werden mit dem Schutzkonzept der Einrichtung vertraut
gemacht
e Die Leitung und unsere Schutzbeauftragte ................cccooeiiiiiiint, sind far
den Themenbereich ,Kindeswohl® verantwortlich und somit erste
Ansprechpartnerinnen
e Die regionalen Hilfsangebote fur Eltern und Kinder sind in der Einrichtung allen
Mitarbeiter/innen bekannt
e In Dienstbesprechungen und an Teamtagen gibt es stets Zeit fur
Fallbesprechungen und Fragestellungen zu diesen Themen, die dann fachlich
diskutiert und reflektiert werden. Bei Elterngesprachen/Elternabenden findet
diese Thematik stets Berlcksichtigung, Verdachtsmomente werden
selbstverstandlich personlich und absolut vertraulich behandelt und
besprochen.
e Nur wer geschutzt ist, kann auch schutzen®. Daher erwarten wir als Team von
uns, Eltern und auch Kindern, einen respektvollen Umgang miteinander.

6. Grenzverletzungen/ Grenztberschreitungen von Mitarbeiter/innen
Wo es Grenzen gibt, gibt es auch Uberschreitungen. Grenzverletzungen treten hin und
wieder im padagogischen Alltag auf und werden als fachliche und/ oder persénliche
Verfehlungen der Mitarbeitenden charakterisiert.

Da der Malistab fir eine solche Verletzung auch immer mit dem Empfinden eines
jeden Kindes zu tun hat, missen Fachkrafte sensibel im Umgang mit Kindern sein,
ihnen wertschatzend begegnen und durfen sie zu keinem Zeitpunkt beschamen.

In unserem Alltag gibt es viele Situationen mit Kindern, die zu Grenzuberschreitungen
durch Mitarbeitende fuhren koénnten. Verstarkt werden diese durch personelle
Engpéasse und dadurch bedingte Uberforderung, Reizbarkeit und/oder Ungeduld des
Personals. So kann z.B. die laute und unbeabsichtigt scharfe Ansprache oder eine
unbedachte Bemerkung der Fachkraft von Kindern als grenzverletzend empfunden
werden.
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6.1. Unsere Risikoanalyse:
Im Krippenbereich sind das beispielsweise:

e Die An- und Ausziehsituation

e Essenzeiten

e Die Wickelsituation

e Kuscheleinheiten

e Uberforderung des Personals (Stress, Ungeduld, Reizbarkeit etc.)

e Der Aufenthalt von Erwachsenen im Einzelgruppenraum mit einzelnen Kindern
Im Elementarbereich sind das beispielsweise:

e Wickel- und Toilettensituation

e Personelle Engpasse und dadurch bedingter Stress, Reizbarkeit, Ungeduld des

Personals

e Umziehsituation

e Essenzeiten

e Angebotszeiten

e Der Aufenthalt von Erwachsenen im Waschraum mit einzelnen Kindern.

7. Bewertung der Alltagskultur
Der Schutz des Kindeswohls ist ein fester Bestandteil des Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrages unseres Hauses. Es bedarf ein fachlich differenziertes Vorgehen
bei problematischen und krisenhaften Entwicklungen und Beobachtungen, bis hin zur
Kindeswohlgefahrdung. Unsere Mitarbeiter/innen sind sich im Klaren dariiber, dass sie
sich den Kindern gegenuber in einer ,Machtposition” befinden. Sie sind die
Autoritatspersonen, welche die Kinder in ihrem Verhalten bestarken und auch
beschranken. Es gibt feste Regeln und Strukturen im Tagesablauf, auf die unsere
Mitarbeiter/innen achten und die Kinder verweisen, damit eine qualitativ hochwertige,
einander wertschatzende und harmonische Arbeit gewahrleistet werden kann. Diese
Regeln und Strukturen beinhalten natirlich auch die Notwendigkeit, den Kindern
Grenzen zu setzen. An dieser Stelle ist es dann ganz besonders wichtig, dass die
Mitarbeiter/in sich sehr stark selbst reflektiert, bzw. von den Kollegen/innen und der
Leitung Ruckmeldung bekommen, damit es nicht zu einem Machtmissbrauch, bzw. zu
einer Grenzlberschreitung kommt.
Um uns fir diese Problematik zu sensibilisieren, haben wir folgende Instrumente und
Mdglichkeiten uns auszutauschen und einzelne Falle zu thematisieren:

e Taglich stattfindende Morgen-Kreise mit den Kindern

e 14 tagige Dienstbesprechungen

e AulRerordentliche Mitarbeiter/innen-Gesprache

e Mitarbeiter/innen -Jahresgesprache

e Team Buch, in dem die Besonderheiten von/fur die Erzieherin notiert werden
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8. Grundsatzliches Verhalten der Mitarbeiter zum Schutz des
Kindeswohls in unserer Einrichtung

Die Grenzverletzungen kénnen hin und wieder im padagogischen Alltag auftreten und
werden als fachliche und/oder personliche Verfehlungen des Mitarbeiters/der
Mitarbeiterin charakterisiert. Das unangemessene Verhalten einer Grenzverletzung
kann auch durch Mangel an eindeutigen Normen und Regeln in der Kindertagesstatte
hervorgerufen werden. Obwohl die Grenzverletzungen meist unbeabsichtigt
geschehen, haben wir unsere Regeln festgelegt.

Die Personlichkeit und Wirde von Kindern ist unantastbar

Wir beziehen gegen sexistisches, rassistisches, diskriminierendes und
gewalttatiges Verhalten jeder Art aktiv Stellung. Wir verpflichten uns, Kinder
unabhéngig ihres Alters und Geschlechts, ihrer Herkunft und Religion
wertzuschatzen, sie zu begleiten und zu beraten, ihre gesetzten Grenzen zu
achten und zu respektieren.

Kinder benoétigen einen Entwicklungsraum, um sich frei zu entfalten

Wir bieten Kindern in unseren Angeboten den Raum, Selbstbewusstsein, die
Fahigkeit zur Selbstbestimmung und eine eigene ldentitat zu entwickeln.
Jegliche Art von Gewalt darf kein Tabuthema sein

Wir tolerieren keine Form der Gewalt, benennen sie offen und handeln zum
Besten der Kinder. Wir beziehen aktiv Stellung gegen jede Form von Gewalt,
Diskriminierung, Rassismus und Sexismus.

Arbeit mit Kindern braucht aufmerksame und qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir alle tragen Verantwortung fur Kinder. Um dieser Verantwortung gerecht zu
werden, entwickelten wir dieses Konzept. Wir werden dieses regelmalig
Uberarbeiten und aktualisieren. Wir nehmen unsere Vorbildfunktion fir die
Kinder an, gehen verantwortlich mit dieser Rolle um und missbrauchen unsere
besondere Vertrauensstellung gegenuber Kindern nicht.

Kinder missen vor Schaden geschiitzt werden

Wir mdchten die uns anvertrauten Kinder vor korperlichem und seelischem
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt schitzen. Wir respektieren das Recht von
Kindern und Jugendlichen auf kdrperliche Unversehrtheit und wenden keinerlei
Form von Gewalt an, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art.
Grenzverletzungen wird konsequent nachgegangen

Der Schutz der Kinder steht dabei an erster Stelle. Im Konfliktfall informieren wir
die Verantwortlichen auf der Leitungsebene und ziehen professionelle
Unterstitzung und Hilfe hinzu.
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Im Einzelnen bedeutet dies z.B.:

e Wir sprechen die Kinder mit ihren Rufnamen und nicht mit Koseworten an.

e Angemessener Korperkontakt zu den Kindern (nur auf Wunsch der Kinder) und
sensible Beobachtung von Reaktionen.

e Erzieher gehen mit dem Wunsch nach Nahe angemessen/individuell um (auch
Erzieher durfen sich abgrenzen, dirfen auch Nein sagen). Wir verlangen von
den Kindern keinen Kérperkontakt. Wir geben allen eine Wabhl:

o das Kind kann entscheiden, ob es ein anderes Kind anfassen mdchte.

o wir verabschieden uns entweder mit einem Handschlag oder einfach mit
einem Winken.

o wir fragen, ob ein Kind beim Anziehen und/oder Toilettengang unsere Hilfe
braucht.

e Wir kiissen keine Kinder, schon gar nicht auf dem Mund! Die Bertihrung ist sehr
wichtig aber die Intimsphare ist geschutzt.

e Bei Liebeserklarungen der Kinder (Ich liebe dich/hab dich lieb), wird
angemessen reagiert und ,gespiegelt” (Ich mag dich auch).

e Geschlechtsteile werden mit ihrer offiziellen Bezeichnung benannt und nicht
,verniedlicht®.

e Respektvoller Umgang miteinander. Die Erzieher tUben keine Gewalt oder
Macht aus.

e Nahe und Distanz zwischen Erzieher/innen und Kindern in Bezug zu ihren
Eltern immer von der Situation abhangig machen (Bsp.: Bringen, Abholen der
Kinder, bei Festen oder zufalliges Treffen auRerhalb der Einrichtung).

e Wir, die padagogischen Fachkrafte, sichern die Beachtung und Einhaltung von
Grenzen und nutzen Grenz- und Regelverletzungen von Kindern, um ihnen die
dadurch entstandenen Konsequenzen aufzuzeigen (z.B. blauen Fleck beim
anderen Kind).

e Wir fotografieren oder filmen keine nackten Kinder (z.B. beim Wickeln,
Planschen).

e Wirreflektieren regelméldig auf der Dienstbesprechung an Hand von Beispielen,
wie wir auf Regelverstd3e und Grenzverletzungen reagieren und streben ein
einheitliches, fur Kinder verwertbares Erzieherverhalten an.

e Wir unterstitzen die Kinder sich abzugrenzen (z.B. mit Blchern etc.)

e Selbstvertrauen und -bewusstsein der Kinder starken

e Im Team sprechen wir uns untereinander an, um uns immer wieder flr
Grenzuberschreitungen zu sensibilisieren.

e Wir unterstitzen die Kinder, beim angemessenen Verhalten untereinander.
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9. Gewalt von Kindern untereinander

Auch Kinder begehen Grenzverletzungen. Eine Grenzverletzung kann durch Mangel
an eindeutigen Normen und Regeln in der Kindertagesstétte hervorgerufen werden.
Damit es in unserer Kita moglichst zu keinen Grenzverletzungen kommt, haben wir fur
alle gleichermalen geltende Regeln zur Orientierung festgelegt. Diese Regeln und
Wertevorstellungen werden immer wieder mit den Kindern besprochen. Raufereien
und Reibereien unter den Kindern sind in einem gewissen MalRe Normalitat und
gehéren zum Alltag einer Kita. Diese werden weitestgehend von den
Mitarbeitern/innen toleriert. Die Kinder werden von uns dahingehend untersttitzt, diese
»harmlosen Zusammenstdle" selbstandig und untereinander zu klaren.

Die Aufgabe des pad. Fachpersonals besteht darin, genau hinzusehen, wann diese
Grenze der Normalitat Uberschritten wird und eingegriffen werden muss. Diese
Uberschreitungen kénnen gerade im psychischen Bereich sehr subtil ablaufen, und
bereits unter den Kleinen eine Art ,Mobbing-Charakter entwickeln. In solchen Fallen
ist eine genaue Beobachtung und Dokumentation von Noéten. Erhartet sich so ein
Verdacht, so erfordert dies ein zligiges Handeln der Padagogen. Es folgen Gesprache
innerhalb der Einrichtung (kollegiale Beratung, Ricksprache mit der Leitung), aber
selbstverstéandlich auch mit den betroffenen Eltern. Sollten wir an dieser Stelle nicht
weiterkommen, waren andere Institutionen von auf3en, bis hin zum Jugendamt
miteinzubeziehen.

Die korperliche Gewalt ist meistens sehr viel deutlicher als solche zu erkennen.
Kratzen, Beil3en, Hauen, Schubsen, Treten der Kinder untereinander kommen taglich
vor. Beobachten wir dabei ein deutlich unterlegenes Kind, ein weinendes/sich nicht
wehrendes Kind, so wird eingeschritten und der Vorfall mit den betreffenden Kindern

verbal geklart. Die Motivationen der Kinder fur die Ausiibung von korperlicher Gewalt
sind vielfaltig und nicht immer erkennbar (gerade im Krippenbereich, in dem die
sprachlichen Fahigkeiten noch stark begrenzt sind).

10. Bearbeitung des Themas mit den Kindern in unserer Einrichtung
Wir mochten versuchen, dass die Kita den Kindern als sicherer Ort dient. Daher hat
seit langem die Partizipation im Kindergarten bei uns einen hohen Stellenwert (siehe
Konzeption 4.4. Soziale Partizipation). Bezogen auf unseren Schutzauftrag und um diesem
gerecht zu werden, versuchen wir die Kinder gleichermal3en zu starken. Damit sie
lernen Grenzuberschreitungen wahrzunehmen und Hilfe aufzusuchen/einzufordern
und auch selbst aktiv dagegen vorzugehen. Wir bieten den Kindern unterschiedliche
Angebote und Madglichkeiten, diese Fahigkeiten zu erlernen, bzw. sie dafir zu
sensibilisieren. Dabei begegnen wir den Kindern auf Augenhdhe und fihren einen
gleichberechtigten Dialog mit ihnen. Alleine durch unseren taglich stattfindenden
Morgenkreis, bekommen die Kinder die Moglichkeit, sich frei zu &ul3ern und Probleme
anzusprechen. Wir bemihen uns stets darum, auch die stilleren Kinder hierbei zu
ermutigen ihre Meinung kundzutun.
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Im Einzelnen bedeutet dies:

Wir ermutigen die Kinder NEIN sagen zu durfen.

Die Kinder entscheiden tber Nahe und Distanz.

Das Verhalten untereinander wird, von den Kindern/Erzieher/innen im Laufe
des Tages immer wieder beobachtet/reflektiert und kommuniziert.

Es gibt klare Regeln/Abmachungen bei Grenzuberschreitungen. Fir jegliche Art
von Gewalt gibt es klare Konsequenzen.

Dies ist auch in den mit unseren Kindern erarbeiteten Gruppenregeln festgehalten.
Auszug aus unseren Gruppenregeln:

Niemand tut einem Anderen weh.

Wenn ein Kind NEIN sagt oder ,Lass das, ich will das nicht®, horen wir darauf.
Wir sind eine Gruppe und tun alles gemeinsam. (Stuhlkreis, Aufraumen...).

Wir horen einander zu und reden miteinander (nicht hauen, kdmpfen oder
Anderen etwas wegnehmen...).

Wir nehmen aufeinander Rucksicht (nicht das Gebaute des Anderen kaputt
machen...).

Wenn wir sehen, dass jemand Hilfe braucht, helfen wir.

Wir sagen, wo wir sind.

Wir gehen sorgsam mit Dingen um, die uns nicht gehoren.

Wir achten aufeinander.

STOP-Regel

Wenn wir etwas nicht méchten, uns jemand weh tut 0.8, sagen wir laut STOP. Der andere muss
dann aufhdren. Diese Regel ist auch auf das Leben der Kinder ubertragbar und kann bei
gefahrlichen Situationen immer wieder genutzt werden

Empathie und Geflihle erkennen

RegelméaRig Uben wir mit den Kindern, zu erkennen, wie sich andere Kinder fiihlen. Zudem
schauen wir z.B., was wir machen kdnnen, wenn wir jemandem weh getan haben, damit es
ihm/ ihr wieder besser geht.

10.1. Sexualpadagogisches Konzept

Das Thema Sexualerziehung findet in unterschiedlichen Situationen/Rahmen immer
wieder statt. Zum einen sehen bereits unsere Kleinsten, z.B. in der Wickelsituation,
dass es ,kleine Unterschiede” unter den Kindern gibt. Bereits im Krippenalter legen wir
sehr grofRen Wert darauf auch diese Korperteile korrekt zu benennen, und keine
Verniedlichungen zu verwenden. Ein Penis ist ein Penis, und eine Scheide ist eine
Scheide!

Unseren Elementarkindern ist der Unterschied zwischen Jungen und Madchen schon
meist viel klarer und wird von ihnen auch deutlich benannt...“Jungs haben einen
Penis...!"
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Zudem kommen die Kinder von sich aus auch haufiger mit eigenen Fragestellungen
auf uns zu, besonders wenn ein Geschwisterchen unterwegs ist.

In eher seltenen Fallen kénnen wir im Elementarbereich beobachten, dass sich eine
kleine Kindergruppe in einen vermeintlich geschitzten Raum begibt, um sich die
Unterschiede zwischen Jungen und Madchen mal direkt anzusehen. In solchen Fallen
ist es uns ganz besonders wichtig, Ruhe und Gelassenheit zu bewahren. Wir achten
in solchen Situationen besonders darauf, dass die Kinder mit diesen Handlungen
einverstanden sind und sich nicht Uberfordert fihlen, bemihen uns aber auch, die
kindliche Neugierde nicht pauschal im Keim zu ersticken.

11. Zusammenarbeit mit den Eltern

Wenn es um das Thema Kinderschutz geht, ist eine partnerschaftliche und
transparente Zusammenarbeit mit den Eltern/Personensorgeberechtigten (im
folgenden nur Eltern benannt) von gro3er Wichtigkeit.

Eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern gehért zum Selbstverstandnis unserer
Einrichtung. Durch unsere regelmaRigen Elterngesprache/Entwicklungsgesprache,
Tur-und-Angel-Gespréache, Elternvertreterversammliungen und Elternabende, haben
wir einen guten Kontakt zu den Eltern. Diese ist besonders in Krisen- und
Konfliktsituationen wichtig.

Bei unserem Schutzauftrag wird die Mitwirkung und Beteiligung der Eltern bei der
Einschéatzung eines Gefahrdungsrisikos so zeitig wie moglich angestrebt. Die
Entscheidung Uuber den Zeitpunkt der Eltern- und/oder Kinderbeteiligung wird
gegenuber den Beteiligten dargelegt und in der Falldokumentation begrindet. Alle
Eltern werden als Partner bei uns im Haus wahrgenommen.

Die Eingewodhnungszeit angelehnt an das ,Berliner Eingewdhnungsmodell“ ermdglicht
den Eltern, einen Einblick in unsere Arbeit und Handlungen zu bekommen.

Die Eltern werden dartber informiert, wenn es zu einem Disput unter ihren Kindern
kommt (sowohl die vom ,Tater” als auch vom Opfer®). Bei kleineren Disputen ist das
nicht zwingend notwendig.

Aber auch von Elternseite werden Informationen an uns herangetragen, durch die wir
somit auf eventuelle Missstande aufmerksam gemacht werden.

Neben den Datenschutzbestimmungen, das Verbot fremde Kinder zu fotografieren
und/oder zu filmen, achten wir sehr auf die Abholberechtigungen fir unsere Kinder.
Will eine unangekindigte Person (egal ob fremd oder bekannt) ein Kind aus der Kita
abholen, so geschieht das ausschlief3lich mit der Erlaubnis der Eltern.

12. Mdgliche Anhaltspunkte fir Kindeswohlgefahrdung

Das Spektrum mdglicher Anhaltspunkte fur Kindeswohlgefahrdung ist grof3. Die
nachfolgend aufgefiihrten Anhaltspunkte in der Dokumentation, sind keine
abschlieBende Auflistung, sie erfassen nicht alle denkbaren Gefahrdungssituationen.
Indikatorlisten kénnen helfen, mégliche Kindeswohlgefahrdung zu erkennen, wenn sie
nicht als Checklisten missverstanden werden. Die Unterscheidung von schlechten
Lebenslagen und wirklicher Gefahrdung ist dabei stets, im Einzelfall mit Experten von
auf3en zu treffen.
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13. Verhalten bei Missbrauch oder jeglicher Art von Gewalt
Wenn ein Kind von seinen Erfahrungen berichtet oder Sie selbst Missbrauch vermuten,
dann sollten Sie:

» Ruhe bewahren und nichts tbereilen. Die Trennung von Tater und Opfer muss

vorbereitet und gewahrleistet sein, bevor der Tater bzw. die Taterin von dem
Verdacht erfahrt. Es darf auf keinen Fall dazu kommen, dass der Tater bzw. die
Taterin aufgrund eines Verdachts das Kind noch starker bedroht. Oberstes
Gebot sind deshalb immer die Sicherheit und der Schutz des Kindes!
Unterstitzung und Hilfe holen. Ein Verdacht erzeugt in der Regel sehr viel
Unsicherheit und Betroffenheit. Sprechen Sie mit Ihrem Team und dem
Jugendamt, dessen Aufgabe u.a. darin besteht, den Verdacht abzuklaren, das
Kind vor weiteren sexuellen Handlungen zu schiitzen und die Familie mit dem
begrindeten Verdacht oder dem Wissen um sexuelle Gewalt zu konfrontieren.
Das Thema "sexueller Missbrauch™ in der Gruppe vorsichtig ansprechen. Durch
Spiele und Ubungen kann man beispielsweise den Kindern zu verstehen geben,
dass man weil3, dass es sexuellen Missbrauch gibt und den betroffenen Kindern
glaubt. Hierbei sollten die Kinder erfahren, dass es auch schlechte Geheimnisse
gibt, Gber die man sprechen darf.

Nehmen Sie lhre Gefiihle ernst. Gefiihle tauschen einen nicht immer. Deshalb
nehmen Sie Ihre Gefuhle ernst, wenn Sie glauben, dass ein Missbrauch
vorliegen konnte.

14. Verhalten gegentber dem betroffenen Kind

1.

N

S

Das betroffene Kind muss wissen, dass es keinerlei Schuld hat und mit all
seinen widerspruchlichen Gefuihlen verstanden und akzeptiert wird. Und
denken Sie daran, dass niemand den Verdacht des sexuellen Missbrauchs
gegeniber der Familie &uRern darf, bevor der Schutz und die Sicherheit des
Kindes gewahrleistet sind!

Behutsam einen Kontakt zum Kind aufbauen.

Das Kind dazu ermutigen, uber seine Erlebnisse, Gefuhle und Noéte zu
sprechen.

Dem Kind bedingungslos glauben und nicht der Lige bezichtigen.
Signalisieren, dass Sie dem Kind helfen wollen.
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15. Das allgemeine Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohl-
gefahrdung
e Erkennen madglicher Kindeswohlgefahrdungen.
Der Mitarbeiter schéatzt die Kindeswohlgefahrdung eigenstandig ab.
Auffalligkeiten werden mit zeitlicher Einordnung dokumentiert. Die
Risikoeinschatzung wird dokumentiert.
e Austausch im Team und mit der Leitung
Bei allen Féallen, in denen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung besteht, wird die
Leitung/ der Vorstand eingeschaltet. Eine erfahrene Fachkraft zur Beratung und
weiteren Einschéatzung kann mit hinzugezogen werden (z.B. Kontakt tber den
Verband, zum Kinderschutzbund, auch anonym mdglich).
e Gemeinsame Risikoeinschatzung, daraufhin wird das weitere Vorgehen
beschlossen und dokumentiert.

Wird der Verdacht bestatigt, gibt es verschiedene Mdglichkeiten:

Zundachst sollte in einem beratenden Gespréach die Situation mit den Eltern oder
Sorgeberechtigten analysiert und besprochen werden.

Stellt das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten eine weitere Gefahrdung fir das
Kind dar, wendet sich die Leitung der Einrichtung direkt an das Jugendamit.

1. Aufstellen eines Beratungs- oder Hilfeplans

Entweder wird die Familie durch die Einrichtung unterstitzt, in der das Kind betreut
wird, um der Kindeswohlgefahrdung entgegenzuwirken.

Sollten die Beteiligten zu der Einschatzung kommen, dass das Kindeswohl gefahrdet
ist, wird ein schriftlicher Schutzplan entwickelt, d.h. Vorschlage erarbeitet, welche
erforderlichen Hilfen eingeleitet werden kdnnen, um die Gefahrdung abzuwenden. Auf
der Basis des Schutzplanes erfolgt das Gesprach mit den Personensorgeberechtigten
i.d.R. mit der Leitung und der jeweiligen Mitarbeiterin. In dem Gesprach werden
mdogliche Hilfen und Unterstitzungsangebote vereinbart. Die Vereinbarungen sind
schriftlich festzuhalten und den Personenberechtigten auszuhandigen.

Sollten die Mdglichkeiten nicht ausreichen, um die Familie zu unterstitzen, wird die
Familie dahingehend beraten, ggf. professionelle Hilfe in Anspruch zu nehmen, wie
z.B. Erziehungsberatungsstellen oder andere professionelle Fachkrafte. Auch das Amt
fur Jugend steht den Eltern zur Seite. Hier bieten Fachkrafte eine entsprechende Hilfe
an. (8 8a SGB ViII)

2. Uberprifung des Erreichens der Zielvereinbarung

Die Leiterin und die Gruppenkraft Uberprifen die verabredete Vorgehensweise, wirken
auf die Annahme von Hilfen hin und tGberprifen die Vereinbarungen.

3. Gegebenenfalls erneute Risikoeinschétzung

4. Sucht sich die Familie keine Unterstutzung, wird die Familie ggf. davon in
Kenntnis gesetzt, dass die Leitung der Einrichtung das Jugendamt schriftlich
informiert.
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5. Der Trager und das Jugendamt sind unverzuglich zu informieren, wenn:

¢ Die Kindeswohlgefahrdung durch das verabredete Vorgehen nicht abgewendet
werden konnte.

e Das Wohl des Kindes akut gefahrdet ist und sich die Gefahrdung nur durch
sofortiges Handeln abwenden lasst.

e Die Information an das Jugendamt erfolgt zunachst fernmtndlich, wird jedoch
so schnell wie mdglich auch schriftlich weitergegeben.

e Die Ergebnisse des Fallteams (Gruppenerzieherinnen und Leitung) werden
schriftlich festgehalten und sind somit jederzeit nachvollziehbar.

16. Verhalten im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung durch

Mitarbeiter/innen unserer Einrichtung

1. Nimmt ein/e Mitarbeiter/in wahrend ihrer Tatigkeit im Kindergarten gewichtige
Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung, durch Mitarbeiter, bei einem
Kind wahr, so informiert diese sofort die Leitung. Die Leitung organisiert die
Durchfihrung der Fallberatung unter Hinzuziehung einer ,insoweit erfahrenen”
Fachkraft zur Abklarung des Gefahrdungsrisikos. Dann sprechen Leitung und
Trager und evtl. ein weiterer Vertreter des Tragers unverziglich mit der
beschuldigten Person. Dieses wird schriftlich dokumentiert.

2. Fuhrt das Gesprach zu dem Ergebnis, dass moglicherweise ,gewichtige
Anhaltspunkte® fir eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen, so werden
unverzuglich weitere Malinahmen eingeleitet (wie die Hinzuziehung weiterer
Kréafte nach § 8a SGB VI, Information des Jugendamtes, bis hin zur
Suspendierung der betroffenen Person und einem strafrechtlichen Verfahren).

17. Ansprechpartner Jugendamt Sehnde und Fachbereich Jugend
der Region Hannover

Sprechzeiten des Jugendamtes der Region Hannover im Gemeindehaus der ev.-
luth. Kirchengemeinde, Mittelstral3e 56, 31319 Sehnde, Tel. 0511 616-25100:

Frau Scheel montags 15.00 - 17.00 Uhr
mittwochs 9.00 -11.30 Uhr

In dringenden Fallen wenden Sie sich bitte an den Fachbereich Jugend der Region
Hannover unter der Telefonnummer 0511 616-25057.

Region Hannover - Fachbereich Jugend/Team 51.21

ASD Sehnde und ASD Koodination

Hildesheimer Str. 18

30169 Hannover

Dokument zur Mitteilung von gewichtigen  Anhaltspunkten fur eine
Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt zum Download auf folgender Internetseite:
https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Soziales/Kinder-
Jugendliche/Kinder-und-Jugendschutz/Beratung-f%C3%BCr-Fachkr®eC3%A4fte-
zum-Schutz-von-Kindern-und-Jugendlichen
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18. Fachberatungsstellen

Beratung fur Fachkrafte zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
Telefonische Beratung: +49 511 270 785 22

Sprechzeiten:

Montag: 09.30 bis 12.00 Uhr 13.00 bis 15.00 Uhr
Dienstag: 13.00 bis 15.30 Uhr

Mittwoch: 12.30 bis 15.30 Uhr
Donnerstag: 09.30 bis 13.00 Uhr 13.30 bis 15.30 Uhr
Freitag: 09.30 bis 12.00 Uhr

Kinderschutz-Zentrum in Hannover
Escherstral3e 23, 30159 Hannover
Tel.: 0511/374 3478

Fax: 0511 /3 74 34 80

E-Mail: info@ksz-hannover.de

Violetta —

Verein gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und jungen Frauen e. V.
Barbara David, Woéhlerstral3e 42 — Haus C, 30163 Hannover

Kontakt:

Telefon.: 0511 — 85 55 54

Telefax: 0511 — 8555 94

E-Mail: info@violetta-hannover.de

Internet: www.violetta-hannover.de

Kinderschutz in Niedersachsen

Das Internetportal Kinderschutz in Niedersachsen ist ein Projekt des
Niedersachsischen Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung zur
Intensivierung des Kinderschutzes in Niedersachsen.

Kontakt:

Deutscher Kinderschutzbund, LV Niedersachsen

Antje Mélimann

Escherstral3e 23, 30159 Hannover

Tel.: 0511/44 40 75

E-Mail: moellmann@dksb-nds.de

HannoverscheFamilienPraxis - Zusammenwirken im Familienkonflikt
Link zu den Beratungsstellen fir die Region Hannover
http://www.hannfampraxis.de/wordpress/?page id=178

Seite 15 von 36
Stand 10/2022


mailto:info@violetta-hannover.de
http://www.violetta-hannover.de/
mailto:moellmann@dksb-nds.de
http://www.hannfampraxis.de/wordpress/
http://www.hannfampraxis.de/wordpress/?page_id=178

19. Dokumentationshilfen bei Einschéatzung Kindeswohlgefahrdung
Die Verfahrensdauer von der ersten Wahrnehmung einer Gefahrdung bis zur konkret
notwendigen Reaktion (z.B. Gesprach mit den Personensorgeberechtigten, Angebot von
Hilfen, Verstandigung des Allgemeinen Sozialen Dienstes/Jugendamt, der Polizei) ist umso
kurzer, je gravierender die Gefahrdung ist. Bereits bei der ersten Risikoeinschéatzung ist daher
gut abzuwdagen, welche Schritte als nachstes unternommen werden, ob ein sofortiges
Einschreiten erforderlich ist oder ob und wie lange gewartet werden kann. Weiterhin ist die
Schutzbedurftigkeit mafdgeblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und dem aktuellen
gesundheitlichen Zustand zu beurteilen, Je jinger das Kind, desto hoher ist das
Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso wie bei bereits vorhandenen
Entwicklungsverzégerungen, bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung.

Die Checkliste zur Ersteinschatzung ist ein Arbeitsinstrument:

e Sie ist in erster Linie als Hilfsmittel fir Abklarungsprozesse gedacht, bei denen es
darum geht festzustellen, ob das Wohl eines bestimmten Kindes ausreichend
gewabhrleistet ist.

e Darliber hinaus eignet sie sich als Reflexionshilfe fir die Beurteilung der
Gesamtsituation einer Familie.

o Die Checkliste ist kein Diagnoseinstrument, sondern ein Instrument zur Erfassung der
die Lebenssituation eines Kindes bzw. seiner Familie pragenden Umstédnde und
Dynamiken sowohl auf psychosozialer als auch auf physisch-materieller Ebene.

e Sie soll den Blick auf das Ganze gewahrleisten und helfen, dass nichts Wesentliches
Ubersehen, aber auch einzelne Kriterien nicht Gberbewertet, sondern mit anderen in
Beziehung gesetzt und dadurch vielleicht relativiert werden.

Da in den meisten Féllen die Gefahrdung, welcher Art auch immer, von den padagogisch
Tatigen am Kind wahrgenommen wird, untersucht die Liste zundchst die Anzeichen einer
Kindeswohlgefahrdung am Minderjahrigen selbst, um danach die weiteren Bedingungen
abzufragen, die fur die Fallverantwortlichen nicht immer bekannt sind, eventuell erfragt werden
mussen oder auch unbeantwortet bleiben. Es missen nicht und kénnen auch nicht immer
alle Punkte der Liste bearbeitet werden!

Alle weiteren Dokumentationsunterlagen dienen der fallverantwortlichen Fachkraft ebenso als
Orientierung, um den Einbezug weiterer Informationen/Fachkréfte fir die Einschatzung der
(latenten) Kindeswohlgefahrdung nicht aus den Augen zu verlieren. Die Nutzung der Bégen
ist keine Pflicht, wird aber aufgrund einer einheitlichen, transparenteren und schnelleren
Vorgehensweise — schlussendlich auch durch das Jugendamt/ASD — empfohlen.

Deckblatt fiir alle Dokumentationen

Dokumentation fiir die ERSTEINSCHATZUNG: Checkliste
Beobachtungsprotokoll Auffalligkeiten beim Kind/Jugendlichen

Bogen zur detaillierten Risikoanalyse bei Verdacht auf KWG nach § 83 SGB Vill
Kdrperschema zum Einzeichnen von Verletzungen

Verfahrensprotokoll

Schutzplan

Mitteilung nach § 8a SGB VIl an das Jugendamt (Fax-Meldung KWG)
Schweigepflichtsentbindung

Selbstverpflichtungserklarung

AN NN N N N Y N NN

Die nachstehenden Unterlagen dienen als Hilfestellung. Es ist vorgesehen zusammen mit den
padagogisch Téatigen aus der Praxis regelmafRlig die Anwendbarkeit zu hinterfragen und
gegebenenfalls gemeinsam die Dokumente weiter zu entwickeln.
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20. Deckblatt fur alle Dokumentationen

Beobachtende/FallverantwWortliChe: .........oooiii e

Einrichtung/Beobachtungsort: ... ...

Ort: oo,

Angaben zum betreffenden Kind/ggfs. den Geschwistern

Name des Kindes

Alter/Geb. | Geschlecht

Aufenthaltsort/Adresse

Namen der Geschwister

Angaben zu den El

tern
Rechtl.
Name, Vorname Stellung zum
! Kind (leibl./

Stiefelternteil)

Elt. Sorge/
Vormundschaft

Familien-
stand

Adresse und
Telefonnummer

Kindesmutter

Kindesvater

Lebenspartner/in
Kindesmutter

Lebenspartner/in
Kindesvater

Darstellung der Beobachtung/Grinde fir

(beschreibend):

den Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung

Unterschrift:
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21. Dokumentation fiir die ERSTEINSCHATZUNG

Checkliste zur Uberprufung des Kindeswohls:

Fallverwantwortliche/r:

Datum:

Entwicklung eines Kindes

Kann das Kind seine Bedirfnisse altersgemafn
auBern und die Bedurfnisse der anderen
wahrnehmen?

¢ Ist das Kind altersgemaf3 handlungsfahig?

e Wie geht das Kind mit Regeln um?

e Wie geht das Kind mit Nahe/Distanz um?

o Ist das Kind altersgemaf sozial integriert?

Gibt es GefuhlsauRerungen, Verhaltensweisen,
die besonders auffallen?

Welche physischen Merkmale weisen auf eine
altersgemalie korperliche Entwicklung hin (z. B.
Motorik, Gréf3e, Gewicht, Zdhne)?

Entspricht die kognitive Entwicklung dem Alter des
Kindes?

Gibt es ausreichende Rahmenbedingungen fur die
kognitive Entwicklung des Kindes (z. B.
Krabbelstube, Kindergarten, geeigneter
Schultyp)?

Was sind die Starken des Kindes?

Elterliche Verantwortung

Wie ist der Pflegezustand des Kindes?

Gibt es wertschatzende/liebevolle Kontakte zum
Kind?

Ist die arztliche Versorgung des Kindes
ausreichend?

Ist das Kind ausreichend vor Alltagsgefahren
geschitzt (z.B. im Haushalt, in der naheren
Umgebung)?

Ist das Kind Gewalteindriicken, Gewalterfah-
rungen, Gewalterlebnissen ausgesetzt?

Fordern die Eltern die Fahigkeiten und
Begabungen des Kindes? (Schultyp, Tages-
betreuung?)

Welche gesellschaftlichen Normen und Werte
werden dem Kind vermittelt?

Wie konstant ist das Erziehungsverhalten der
Eltern? Ist der Umgang der erziehenden Person
mit dem Kind wertschétzend?

Alltagskompetenz der erziehenden Person

Ist der Tagesablauf gentigend strukturiert, um den
Familienmitgliedern das Wahrnehmen
aulRerhauslicher Verpflichtungen zu ermdglichen
(z. B. Kita-, Schulbesuch, Erwerbstatigkeit)?

Haben die erziehenden Personen die notwendige
Unterstitzungsmaoglichkeiten erschlossen (z.B.
Beihilfen, Kinderbetreuung)?

Haben die erziehenden Personen ausreichend
planerische Kompetenz, so dass die Erfillung der
Grundbedurfnisse sichergestellt ist?
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Was sind die Starken der Eltern?

Beziehungsgestaltung in der Familie

Hat jedes Familienmitglied die Madglichkeit,
Anliegen und Beddurfnisse zu &uf3ern und werden
diese von den anderen wahrgenommen?

Ist freie MeinungsauRerung ohne Abwertung
moglich?

Ist der Ausdruck von Geflihlen ohne Abwertung
moglich?

Wird die Privatsphare der Kinder gewahrt (z.B.
Betr. des eigenen Zimmers, Badezimmer,
Briefgeheimnis)?Gibt es  Rlckzugsmdglich-
keiten? Haben Familienmitglieder altersent-
sprechende Mdglichkeiten, eigene Entschei-
dungen zu treffen und werden diese respektiert?

Gibt es eine gewisse Kontinuitat in den Familien-
beziehungen? Wie geht die Familie mit
Autonomiebestrebungen ihrer Mitglieder um?
(Kann z.B. Mutter/Vater loslassen; Ist Kind Ersatz
fiir ...)

(Wie) Werden Konflikte ausgetragen? Welche
Probleml6sungsstrategie hat die Familie? Gibt es
Anzeichen von (physischer, psychischer, verbaler)
Gewaltanwendung?

Haben die Familienmitglieder Kontakte nach
aulen (Verwandte, Bekannte, Freunde)?/Haben
die Kinder Kontakt zu getrennt Ilebenden
Familienmitgliedern?

Was sind die Starken der Familie?

Physisch-materielle Grundbedurfnisse der

Familie

Reicht das Familieneinkommen zur Absicherung
der Grundbedurfnisse aus?

Erhalten die Kinder regelméf3ig und ausreichend
altersgerechte Nahrung?

Entspricht die Bekleidung in etwa der Jahreszeit
und dem Alter des Kindes?

Ist das Verhaltnis zwischen Wohnflache und
Anzahl der Bewohner/innen tolerierbar?

Sind grobe hygienische Mangel feststellbar?
(Schimmelbefall, Feuchtigkeit, Ungeziefer, nicht
entsorgter Abfall, grob verschmutzte Kiiche,
mangelhafte sanitare Einrichtungen, usw.)

Ist die regionale Infrastruktur ausreichend
kindgerecht? (z.B. Kindergarten, Spielplatz in
erreichbarer Nahe)

Welche sonstigen Ressourcen stehen der Familie zur Verfugung?

Sonstige Anmerkungen, Beobachtungen:
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Zusammenfassung/Ergebnis der Gefahrdungseinschéatzung:

Kindeswohlgefahrdung | [] liegt nicht vor | [ ist nicht auszuschlieRen

] lieg akut vor (e

Bei diesem Kind geht es (evtl.) um folgende Gefahrdungslagen (bitte ankreuzen):

] Vernachlassigung ] Koérperl. Gewalt ]

Hausliche Gewalt

[] Seelische Gewalt [ ] Sexuelle Gewalt

[l

Sucht/Behinderung

psych. Erkrankung/

Sonstiges:

Weitere Schritte und Zeitplanung:

Welche Schritte werden unternommen?
(bitte ankreuzen)

Wann? (Datum
innerhalb von ...)

Wer?

[

Das Kind, die Situation wird weiter

beobachtet, Informationen werden

gesammelt.

— evtl. Beobachtungsprotokoll Verhalten des
Kindes bei Auffalligkeiten

Eine kollegiale Beratung wird durchgefihrt

Eine insoweit erfahrene Fachkraft wird
hinzugezogen

Ein Elterngesprach wird vorbereitet und
durchgeflhrt

O |00

Einschatzung anderer Berufsgruppen wird
eingeholt (z. B. Lehrer, Kinderarzt) und
A = | S

]

Sonstiges:

[l

Krisenintervention, Information an:

[] Jugendamt/ASD

L] Polizei *~

Unterschrift FallverantwWortliChe/r: . ...cvineiii i i i i i e i e raannerannesrannnrannrs

Beteiligte FaChKrafte: ...
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22. Beobachtungsprotokoll: Auffalligkeiten bei Kind

Name/Vorname des Kindes Geburtsdatum
Beobachtungs- Wer ist Auffalligkeiten/
Datum situation/Tatigkeit Dauer beteiligt? Stdérungen
Fallverantwortliche/r, Beobachter/in: ... e
Beteiligte FaChKrafte: ....... ..o
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23. Bogen zur detaillierten Risikoanalyse bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VI

Deckblatt fur alle Dokumentationen nicht vergessen!
Ergebnisse der Checkliste bei Ersteinschatzung berticksichtigen!

Darstellung der Beobachtung zum jetzigen Zeitpunkt/Grinde/erhartete Griinde fir
den Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung
(beschreibend)

Genogramm mit Einbeziehung der wichtigsten Kontakte der Familie/des Kindes (Familie,
Freunde, Bekannt, Kita, Schule, professionelle Helfer etc.)

Bemerkungen:
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Familienkonstellation

Erwachsene

Nationalitat (ggfs. | Berufstatigkeit | Lebt in der
Aufenthaltsstatus) | ja (Vollzeit o. Hausgemeinschaft
Ethnos Teilzeit)/nein ja/nein

(zutreffendes N Geburts-
: ame .
unterstreichen) jahr

Mutter/
Stiefmutter/
Adoptiv-/
Pflegemutter

Vater/
Stiefvater
Adoptiv-/
Pflegevater

Weitere Bezugs-
personen (z. B.
GrolRReltern)

Welche:

Weitere Bezugs-
personen (z. B.
GrolReltern)

Welche:

Bemerkungen:

Daten zum Kind/zu weiteren Kindern

Rechtliche | Rechtliche
Stellung Stellung Elterliche
Name. Vorname miv Geburts- Natio_nalitét, zur Mutter | zum Vater | Sorge/ Vor-
' datum Ethnie (ehel./ (ehel./ mundschaft,
nichtehel./ | nichtehel./ | wer:
Stiefkind) Stiefkind)
Bemerkungen:
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Risikofaktoren

Finanzielle/materielle Situation

SOSs

OK

Bemerkungen

Ausreichende
Einkommenssituation

Schulden

Arbeitslosigkeit

Ausreichende Wohnverhaltnisse

Soziale Situation

Bemerkungen

Integration im Wohnumfeld,
Freunde, Bekannte

Integration innerhalb der
Verwandtschaft

Schwellendngste gegentiber
Institutionen

Familiare Situation

Bemerkungen

Belastungen durch allein
Erziehen

Gewalt zwischen den Eltern/in
der Familie

Kulturelle bedingte Konflikte

Kinderreiche Familie

Partner-/Familienkonflikt

Personl. Situation der Mutter/
weit. Bezugspersonen

Bemerkungen

Unerwiinschte Schwangerschaft

Eingeschrankte Leistungsféahig-
keit

Eigene Deprivationserfahrungen

Sucht (Tabletten, Alkohol, Dorgen
u.a.)

Psychische Erkrankungen

Sehr jung

Personl. Situation des Vaters/
weit. Bezugspersonen

Bemerkungen

Unerwiinschte Schwangerschaft

Eingeschrankte Leistungsfahig-
keit

Eigene Deprivationserfahrungen

Sucht (Tabletten, Alkohol, Dorgen
u.a.)

Psychische Erkrankungen

Sehr jung

Fazit/Bemerkungen:
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Charakteristika der Mutter

Zutreffendes bitte ankreuzen

SOSs

OK

Bemerkungen

Chronische Krankheiten,
Behinderungen

;eichen von Unter-/
Uberernahrung

Steifheit, Verspannung,
Schlaffheit

Verletzungen
Welche:

Unruhig, sprunghaft

Traurig, verschlossen

Aggressiv

Unkonzentriert, orientierungslos

Weitere Erscheinungen,
welche:

Charakteristika des Vaters/Lebenspartners

Zutreffendes bitte ankreuzen

SOS

?

OK

Bemerkungen

Chronische Krankheiten,
Behinderungen

Zeichen von Unter-/
Uberernahrung

Steifheit, Verspannung,
Schlaffheit

Verletzungen
Welche:

Unruhig, sprunghaft

Traurig, verschlossen

Aggressiv

Unkonzentriert, orientierungslos

Weitere Erscheinungen,
welche:

Seite 25 von 36

Stand 10/2022




Erscheinungsbild des Kindes

Zutreffendes bitte ankreuzen

SOSs

OK

Bemerkungen

Frih-, Mangel-, Mehrlingsgeburt

Chronische Krankheiten,
Behinderung

Zeichen von Unter-/Uber-
erndhrung

Keine altersgemafie motorische,
sensomotorische Entwicklung

Steifheit, Verspannung,
Schlaffheit

Verletzungen
Welche:

Kind wirkt:
unruhig, schreit viel, hyperaktiv,
sprunghaft

traurig, apathisch

angstlich, scheu, schreckhatft,
zurlickgezogen

aggressiv, selbstverletzend

orientierungslos, unkonzentriert,
Konzentrationsstérung

distanzlos, grenzenlos,
Uberangepasst

besonders anhénglich

Kind zeigt:
Schlafstérungen

Essstérungen

geringes Selbstvertrauen

Sprachstdrungen, keine alters-
gerechte Sprachentwicklung

Jaktationen

Reaktion auf optische und
akustische Reize stark einge-
schrankt oder fehlend (kein
Neugierverhalten)

Wahrnehmung- und Gedéachtnis-
stérungen

Geringe Lernmotivation

Blickkontakt fehlt

versucht Korperkontakt zu
vermeiden

zeigt aggressives, rucksichts-
loses, provozierendes Verhalten
gegenlber anderen
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Kind hat keine Freunde

im gleichen Alter, I&sst sich nicht
in die Gruppe integrieren

halt keine Grenzen und Regeln,
Verabredungen ein

problematisches Freizeitverhalten

lauft weg

Unrechtbewusstsein

Weitere Erscheinungen
Welche:

Fazit/Bemerkungen:

Grundversorgung und Schutz des Kindes (tw. nur bedingt feststellbar)

Sicherung der

Grundversorgung Beschreibung Einschatzung
Ernahrung
Schlafplatz

Ausstattung mit
Kleidung

Korperpflege

Schutz vor Gefahren
und Aufsicht des
Kindes

Sicherung der
medizinischen
Versorgung

Betreuung des
Kindes

Emotionale Zuwen-
dung durch Bezugs-
person

Gewalt gegen das
Kind

Bemerkungen/Fazit gesamt:
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Ressourcen und Prognosen in Bezug auf die Mutter

Ressourcen von Mutter,
weiterer Bezugsperson

Beschreibung

Einschatzung

Personlich

Familiar

Sozial

Materiell

Infrastrukturell

Prognose zur Entwick-
lungsfahigkeit der Mutter,
weiterer Bezugspersonen

Beschreibung

Einschatzung

Leidensdruck

Problemeinsicht

Wahrnehmung der
Bedirfnisse des Kindes

Fahigkeit zur angemes-
senen Interpretation der
kindlichen Bedurfnisse

Ressourcen und Prognosen in Bezug auf den Vater

Ressourcen von Vater,
weiterer Bezugsperson

Beschreibung

Einschatzung

Personlich

Familiar

Sozial

Materiell

Infrastrukturell

Prognose zur Entwick-
lungsfahigkeit des Vaters,
weiterer Bezugspersonen

Beschreibung

Einschatzung

Leidensdruck

Problemeinsicht

Wahrnehmung der
Bedirfnisse des Kindes

Fahigkeit zur angemes-
senen Interpretation der
kindlichen Bedurfnisse

Bemerkungen:
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Kooperationsbereitschaft

Mutter Vater Bezugsperson

Kooperationsbereitschaft

Interaktion zwischen
Kind und .....

Weitere Vorgehensweise und Zeitplanung:

Wann? (Datum,
Welche Schritte werden unternommen? (bitte ankreuzen) | innerhalb von Wer?

)

Das Kind, die Situation wird weiter beobachtet,
Informationen werden gesammelt von:

L1 Verwandtschaft / X andere Bezugspersonen
U Kita / [J Kinderarzt / [J andere Personen

]

—> evtl. Beobachtungsprotokoll: Auffalligkeiten bei Kind
Eine weitere kollegiale Beratung wird
durchgefihrt.

Eine insoweit erfahrene Fachkraft wird
hinzugezogen

Ein Elterngesprach wird vorbereitet und
durchgefihrt

Einschatzung anderer Berufsgruppen wird
eingeholt (z. B. Kinderarzt) und zwar:

O 0|0

=]

Den Eltern werden folgende Hilfsangebote/MalRnahmen vorgeschlage

[1Schwangerschaftsberatung X Erziehungsberatung
I Kinderarzt / L1 KIiniK .......ooooiiiiiiiien,
(] | O Fruhférderung (0 Schuldnerberatung

(1 Suchtberatung [1 Jugendamt [1 SPDI

L1 Sonstige

(] | Sonstiges

Krisenintervention:
[] | O Info an ASD/Jugendamt
[ Info an Polizei

Ergebniszusammenfassung:
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Schlussfolgerungen:

[] Es besteht eine unmittelbare Gefahrdung
[] Es besteht derzeit keine unmittelbare Geféahrdung

[] Es besteht langfristig eine unmittelbare Gefahrdung, und zwar:

[] Information an den ASD/Jugendamt ist erforderlich.
[] Intervention durch den ASD/Jugendamt empfohlen

[] Inobhutnahme in Verantwortung des ASD/Jugendamtes wird als sinnvoll betrachtet

[] Weiterer Beratungsbedarf ist gegeben
[ Familie hat sich zur Zusammenarbeit Mit ...............ccoeeveeeeieeeenne.., bereit erklart.

[] Es sollen weitere Kooperationspartner einbezogen werden:

FallverantWort iGN/ .o e e e e

Beteiligte FachKrafte: ... ..o

Unterschriften:
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24. Korperschema zum Einzeichnen von Verletzungen

Korperschema zum Einzeichnen von Verletzungen
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25. Verfahrensprotokoll

Mallnahmen
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Ergebnis/Bemerkungen/evtl. beteiligte
Fachkrafte

Benachrichtigung der Leitung
erfolgt/e am:

Vorstellung im Fachteam
erfolgt/e am:

Multidisziplinare Fallberatung
erfolgt/e am:

Einbeziehung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft erfolgt/e
am:

Rucksprache mit der Leitung
erfolgt/e am:

Elterngespréach erfolgt/e am:

Beteiligt waren:

Hilfen
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Ergebnis/Bemerkungen/evtl. beteiligte
Fachkrafte

Hilfsangebote wurden an Eltern
gemacht und zwar:

Hilfsangebote wurden
angenommen

Hilfsangebot wurden nicht
angenommen

derzeitige Hilfe ist ausreichend

andere Hilfe wurde angeboten/
angenommen und zwar:

derzeitige Hilfe ist zur Abwen-
dung der Gefahrdung nicht
ausreichend

Informationen an das Jugend-
amt erfolgte am:

Zustandig:

Eltern wurden Uber die Einbeziehung des ASD/Jugendamt informiert

Eltern wurden Uber die Einbeziehung des ASD/Jugendamt nicht informiert, da
dadurch das Wohl des Kindes weiter/starker gefahrdet ware

Schweigepflichtsentbindung der Eltern liegt vor

Schweigepflichtsentbindung der Eltern liegt nicht vor
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26. Schutzplan

Rahmendaten und -informationen

Allgemeine Angaben

Erstellungsdatum

zustandige Fachkraft

Ersteller/in des Schutzplans*

Institution/Einrichtung

Adresse

*falls abweichend zur zustandigen Fachkraft
Der Schutzplan wird zur Sicherung und/oder Wiederherstellung fir folgendes
Kind/folgende Kinder erstellt:

Name Kind 1
Name Kind 2
Name Kind 3
Name Kind 4
Name Kind 5

An der Erstellung des Schutzplans beteiligte Personen

Rolle (Index-Kind, Geschwisterkind, sorgeberechtigte/r
Mutter/Vater, Grol3eltern, Amtsvormund, Familienhelfer/in usw.)

Name, Vorname
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Anlass der Erstellung eines Schutzplans (gewichtige Anhaltspunkte)

Uberprifung zur Umsetzung der im Schutzplan getroffenen Vereinbarungen

Datum der Uberpriifung

Ergebnis der Uberpriifung
(zutreffendes bitte
ankreuzen)

Das Kindewohl ist gesichert

Das Kindeswohl ist nicht gesichert. Es bedarf einer
Fortschreibung des Schutzplanes.

Das Kindewohl ist nicht gesichert. Eine Meldung an das
Jugendamt erfolgt.

Es besteht anderer/weiterer Handlungsbedarf in
folgenden Umfang:

Erganzungen/
Anmerkungen

Seite 34 von 36

Stand 10/2022



Ziele und Malinahmen zum Schutzplan

Hilfreich ist flr das Entwickeln von Zielstellungen die Nutzung der S.M.A.R.T.-Methode.
Ein hiernach formuliertes Ziel erflllt die folgenden Eigenschaften:

Spezifisch

Messbar
Akzeptiert

Realistisch

Terminiert

Das Ziel ist konkret und eindeutig formuliert.
Es wird ein konkreter Zielzustand benannt.
Die Erreichung des Ziels ist anhand von Messbarkeitskriterien tberprifbar.
Das Ziel wird von den Empfangern akzeptiert und tragt zu deren Aktivierung

Das Erreichen des Ziels ist tatsachlich moglich. Das Ziel entspricht dem, was
die Vereinbarungspersonen tatsachlich umsetzen kénnen.
Es gibt eine klare Terminvorgabe, bis wann das Ziel erreicht sein muss.

In der Schutzplanung sind neben Zielstellungen auch MafRnahmen zur Umsetzung der Ziele
zu vereinbaren. Hierfur werden einzelne Aufgaben und Handlungsschritte mit den Beteiligten

erarbeitet:

Ziel 1:
Datum der Umsetzung

MaRnahme 1 .
Verantwortliche Person/-en
Datum der Umsetzung

MaRnahme 2 .
Verantwortliche Person/-en
Datum der Umsetzung

MaRRnahme 3 .
Verantwortliche Person/-en

Termin

Uberprifung

Erreichung/ Uberprifende Person

Umsetzung

Ziel 1/

Mafl3nahmen

Ziel 2:
Datum der Umsetzung

MaRnahme 1 .
Verantwortliche Person/-en
Datum der Umsetzung

MaRnahme 2 .
Verantwortliche Person/-en
Datum der Umsetzung

Mafnahme 3 Verantwortliche Person/-en

Termin

Uberprufung

Erreichung/ Uberpriifende Person

Umsetzung

Ziel 1/

MafRnahmen
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Ziel 3:

Datum der Umsetzung

Malnahme 1 .
Verantwortliche Person/-en
Datum der Umsetzung

Malnahme 2 .
Verantwortliche Person/-en
Datum der Umsetzung

Malnahme 3 .
Verantwortliche Person/-en

Termin

Uberpriifung

Erreichung/ Uberpriifende Person

Umsetzung

Ziel 1/

MalRhahmen

Unterschriften der beteiligten Personen
Mit ihrer Unterschrift erklaren die Beteiligten, dass die die Inhalte des Schutzplans zur

Kenntnis genommen haben und damit einverstanden sind.

Kind 1 Kind 2

Kind 3 Kind 4
sorgeberechtige sorgeberechtigte
Person Person
Fachkraft Fachkraft

weitere Person

Datum der
Unterschriften

Dieses Konzept
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